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NOMBRE DEL CURSO:

Agentes de Igualdad de Oportunidades para la Mujer

DURACION DEL CURSO:

La duracion del visionado y comprension, para un alumno de tipo medio, sera de 100 horas. El
Centro de Formacion podra ampliar su duracién con sus propios ejercicios y practicas.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

El citado curso contiene 861 escenas con disefio grafico, videos de animacion, textos locutados
por profesionales de radio y TV, posibilidad de impresion en 4 formatos diferentes (textos y
disefios graficos).

MODALIDAD DE IMPARTICION:

Este curso puede ser ejecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para
Distancia/ Teleformacion.

OBJETIVOS:

Fomentar la incorporacion de la mujer al mundo sociolaboral, mediante la implementacion de
acciones positivas referidas a la Igualdad de Oportunidades en la educacion, la formacion, el
empleo y, en general, en todas las formas de participacion ciudadana.

CONTENIDO DEL CURSO:

MODULO 1.- LA FIGURA DEL AGENTE DE IGUALDAD.
1. DEFINICION
2. OBJETIVO
3. PERFIL PROFESIONAL
3.1. Funciones
3.1.1. Trabajo directo con usuarias
3.1.2. Trabajo directo con entidades y organismos
3.2. Formacion
3.2.1. Conocimientos tedrico practicos
3.2.2. Habilidades implicadas en la ejecucién del trabajo
3.3. Ambitos de Actuacién
MODULO 2.- LEGISLACION Y POLITICAS DE IGUALDAD LOCALES, REGIONALES,
ESTATALES Y COMUNITARIAS.
1. AMBITO LOCAL
2. AMBITO REGIONAL
3. AMBITO ESTATAL
4. AMBITO COMUNITARIO
MODULO 3.- SITUACION Y PROBLEMATICA DE LAS MUJERES EN LOS AMBITOS
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
1. AMBITO PERSONAL
1.1. Teoria de la Socializacion Diferencial.
1.2. El Rol Masculino y el Rol Femenino.
1.3. Aparicién de cambios.
1.4. Cambios en la mujer joven.
1.5. El Perfil del ama de casa.




2. AMBITO SOCIAL. BARRERAS Y POTENCIALIDADES DE TIPO MICROSOCIAL Y MACROSOCIAL
2.1. Mujer y Nivel educativo
2.2. Mujer y Salud
2.3. Mujer y Pobreza
2.4. Mujer y Familia
2.5. Mujer y Violencia de Género
2.6. Mujer y Medios de comunicacién
2.7. Mujer y Lenguaje
2.8. Mujer y Religion
2.9. Mujer y Asociacionismo
2.10 Mujer y Toma de decisiones
3. AMBITO LABORAL
3.1. Duplicidad de Roles y Expectativas
3.2. Menores Niveles de Cualificacién / Menores Niveles de Experiencia Laboral
3.3. Diferencias Salariales
3.4. Acoso Sexual
3.5. Escasez de Servicios de Atencidn a la Infancia
3.6. Dificultades de Promocién
MODULO 4.- PSICOLOGIA DE GENERO.
1. ORIGENES EN LA CONSTRUCCION PSICOLOGICA DEL GENERO
1.1. Los Procesos de Sexuacién
1.2. Los procesos de asignacion del género
2. PROCESOS BASICOS: ESTEREOTIPOS, IDENTIDAD Y ROLES DE GENERO
MODULO 5.- TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL.
1. FASES DE UN PROCESO DE INVESTIGACION
1.1. Fundamentacién
1.2. Objetivos de la Investigacién
1.3. Delimitar las dreas de estudio
1.4. Diseno de la Investigacién
1.4.1. Metodologia
1.4.2. Delimitacién del Universo
1.5. Recogida de datos
1.5.1. Recogida de datos secundarios
1.5.2. Recogida de datos primarios
1.5.2.1. La encuesta
1.5.2.2. La entrevista en profundidad
1.5.2.3. La Observacion participante
1.5.2.4. El grupo de discusién
1.6. Andlisis de datos e interpretacion de resultados
1.7. Diagnéstico de la situacion
MODULO 6.- TALLER PRACTICO DE TECNICAS DE PLANIFICACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS.
1. PLANIFICACION
1.1. Condiciones para la eficacia de la planificacién
1.2. Nivel estratégico de planificacién: El plan
1.3. La planificacién: niveles, instrumentos y objetivos
2. LA ACCION POSITIVA
2.1. Definiciones
2.2. Criticas pronunciadas contra la accién positiva en el campo de la igualdad de género
2.3. Tipos de accién positiva y ejemplos
2.3.1. Las medidas de proteccién
2.3.2. Cualificaciones profesionales reales
2.3.3. Las medidas positivas para promover la igualdad
2.4. El control de la accién positiva
MODULO 7.- TALLER DE TECNICAS DE GESTION.
1. NIVEL TACTICO DE PLANIFICACION: EL PROGRAMA
1.1. Fundamentacién del programa
1.2. Objetivos especificos
1.3. Prioridades
1.4. Estructura de recursos
1.5. Enunciado de proyectos
1.6. Evaluacién




2. NIVEL OPERATIVO DE PLANIFICACION: EL PROYECTO
2.1. Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto
2.1.1. Referencias y fundamentos
2.1.2. Colectivo destinatario
2.1.3. Objetivos operativos y resultados previstos
2.1.4. Intervencién a desarrollar
2.1.5. Condiciones e interaccion con el entorno
2.1.6. Proceso de ejecucion
2.1.7. Recursos y presupuestos
2.1.8. Estrategias y contenidos de la evaluacién
2.2. Formato
MODULO 8.- EL CICLO DE LA DISCRIMINACION. METODOS DE ANALISIS. CASOS
PRACTICOS DE DETECCION DE DISCRIMINACIONES.
1. EL CICLO DE LA DISCRIMINACION
1.1. Mensajes y posibles consecuencias
1.2. Principales agentes socializadores
1.2.1. Ambito académico
1.2.2. Familia
1.2.3. Medios de comunicacién
1.2.4. Religion
2. METODOS DE ANALISIS DE DISCRIMINACIONES.
2.1. Investigacién mediante el andlisis de contenido
2.1.1. Definicién
2.1.2. Caracteristicas comunicativas e investigacion
2.1.3. Metodologia de analisis
2.2. Utilizacién no sexista del lenguaje
3. CASOS PRACTICOS DE DETECCION DE DISCRIMINACIONES
3.1. Propuestas metodolégicas para el andlisis de textos y peliculas. propuesta orientativa de trabajo
3.2. Analisis de la publicidad
3.3. Andlisis de la discriminacion en los convenios colectivos
MODULO 9.- TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLER PRACTICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES.
1. DEFINICION DE LA RELACION DE AYUDA
2. SITUACION DE CRISIS Y EXPECTATIVAS DE LA PERSONA AYUDADA
3. DIFERENTES ESTILOS DE LA RELACION DE AYUDA
4. CONCEPTO DE EMPATIA
4.1. Fases de la empatia
4.2. Dificultades de la empatia
. LA RESPUESTA
. LA REFORMULACION
. FASES EN EL PROCESO DE LA RELACION DE AYUDA
. LA DESTREZA DE INICIAR
MODULO 10.- PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS.
1. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
1.1. Tratamiento individual
1.2. Terapia de grupo
1.2.1. Estrategias metodoldgicas
1.2.2. Motivacién para el tratamiento
1.2.3. Victimas excluidas de la terapia de grupo
1.2.4. Orientaciones para familiares y allegados de la victima
1.3. Tratamiento para hombres maltratadores
1.3.1. Introduccién
1.3.2. Durante el tratamiento
1.3.3. Orientaciones para familiares y allegados del maltratador
1.4. Qué debe saber y que puede hacer una victima de maltrato
1.4.1. ;Cémo sabe una mujer que estd sufriendo una situacién de maltrato?
1.4.2. ;Qué debe hacer una victima de malos tratos?
1.4.3. Qué debe tener en cuenta una victima cuando decide romper una relacién violenta
2. AGRESIONES SEXUALES
2.1. Acoso Sexual
2.1.1. Qué puede hacer una mujer acosada
3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA
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MODULO 11. TECNICAS DE NEGOCIACION Y COMUNICACION
1. LA NEGOCIACION
1.1. La negociacion situacional
1.2. Cudndo negociar de forma competitiva
1.3. Cudndo negociar de forma colaborativa
1.4. Cudndo negociar de forma acomodativa
1.5. En qué circunstancias hay que evitar negociar
1.6. Cuando negociar a través del compromiso
1.7. Los caminos de la negociacién
1.7.1. Estrategia
1.7.2. Las personas
1.7.3. Las técnicas
MODULO 12. PREPARACION Y DIRECCION DE REUNIONES
1. DEFINICION DE OBJETIVOS
2. DEFINICION DE CONTENIDOS
3. ELECCION DE LOS PARTICIPANTES
4. DEFINICION DE LA METODOLOGIA
5. DEFINICION DEL MARCO DE ACCION
6. ELABORACION DE LA CONVOCATORIA
7. REGLAS DE ORO PARA DIRIGIR REUNIONES
MODULO 13. DINAMICA DE GRUPOS
1. DEFINICION, CARACTERISTICAS Y TEORIAS SOBRE LOS GRUPOS SOCIALES
1.1. Definicién
1.2. Caracteristica
2. CLASIFICACIONES DE LOS GRUPOS SOCIALES
2.1. Grupos formales e informales
2.2. Grupos de pertenencia y grupos de referencia
2.3. Grupos primarios y secundarios
3. LOS PAPELES EN EL GRUPO: EL LIDER Y LOS ROLES
3.1. Estilos de liderazgo y grupo
3.2. Los roles
4. LA COMUNICACION EN EL GRUPO
4.1. Los niveles de comunicacién
4.2. Conocimiento mutuo y comunicacion: la ventana de johari
5. LAS TECNICAS PARA DINAMIZAR GRUPOS
5.1. Definicién
5.2. Criterios para elegir una técnica o dindmica de grupos
5.3. Tipos de técnicas grupales
MODULO 14.- ORIENTACION LABORAL.
1. ORIENTACION LABORAL
1.1. Conocimientos basicos sobre mercado de trabajo
1.2. El proceso de orientacidn laboral
1.2.1. Esquema de un itinerario de insercién
1.2.2. La motivacioén en la orientacion laboral
1.3. Herramientas de busqueda de empleo
1.3.1. El curriculum vitae
1.3.2. La carta de presentacion
1.3.3. Entrenamiento en entrevistas de trabajo
2. ORIENTACION LABORAL PARA EL AUTOEMPLEO: EL PLAN DE EMPRESA
2.1. Introduccién
2.2. Mercado
2.3. El plan de marketing
2.4. Plan de produccién
2.5. Infraestructuras
2.6. Recursos humanos
2.7. Plan econémico financiero
2.8. Prevencion de riesgos laborales
2.9. Forma juridica
2.10. Valoracién final y viabilidad
2.11. Otros aspectos

EJERCICIOS TOTALES DEL CURSO:

84 Ejercicios Interactivos de auto-evaluacion







