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NOMBRE DEL CURSO:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

DURACION DEL CURSO:

La duracién del visionado y comprension, para un alumno de tipo medio, sera de 250 horas. El
Centro de Formacion podra ampliar su duracién con sus propios ejercicios y practicas.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

El citado curso contiene 1483 escenas con disefio grafico, videos de animacion, textos locutados
por profesionales de radio y TV, posibilidad de impresion en 4 formatos diferentes (textos y
disenos graficos).

MODALIDAD DE IMPARTICION:

Este curso puede ser ejecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para
Distancia/ Teleformacion.

OBJETIVOS:

Los objetivos que persigue la Ergonomia son los de promover, en general, la adaptacion de las
condiciones de trabajo a las caracteristicas anatémicas, fisiologicas y psicolégicas de los
humanos, con relacion al ambiente fisico de trabajo, sociocultural y tecnolégico, para conseguir
una adecuada seguridad, salud y bienestar.

CONTENIDO DEL CURSO:

. Objetivos

. Introduccién

. Introduccién a la Metodologia Ergonémica

. Métodos de Valoracién Objetivos

. Métodos de Valoracién Subjetivos

. Métodos de Valoracién Mixtos

. Antropometria y Geometria del Puesto de Trabajo
. Carga Fisica

. Soluciones Ergondmicas a las Lesiones Biomecdnicas
10. Criterios Biomecdnicos para el Disefio

11. Ambiente Fisico

12. Carga y Fatiga Mental

13. Factores Organizacionales

14. La Silla en el Puesto de Trabajo Terciario

15. La Iluminacién en los Lugares de Trabajo

16. Pantallas de Visualizacion de datos

17. Bibliografia

18. Legislacion
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EJERCICIOS TOTALES DEL CURSO:

43 Ejercicios Interactivos de auto-evaluacion







