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FORMACION MULTIMEDIA FORMA CION MULTIMEDIA
ERACTNV. INTERACTIV A

NOMBRE DEL CURSO:

EXPERTO EN DESARROLLO LOCAL

DURACION DEL CURSO:

La duracion del visionado y comprension, para un alumno de tipo medio, sera de 50 horas. El
Centro de Formacion podra ampliar su duracién con sus propios ejercicios y practicas.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

El citado curso contiene 208 escenas con disefio grafico, videos de animacién, textos locutados
por profesionales de radio y TV, posibilidad de impresion en 4 formatos diferentes (textos y
disefios graficos).

MODALIDAD DE IMPARTICION:

Este curso puede ser ejecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para
Distancia/ Teleformacion.

OBJETIVOS:

Una vez finalizado el curso sera capaz de realizar un estudio de desarrollo de una localidad o un
ambito geografico concreto, aplicando las herramientas e instrumentos existentes al efecto.

CONTENIDO DEL CURSO:

INTRODUCCION
MODULO 1. DESARROLLO LOCAL
1.1. Concepto de Desarrollo Local. Principios Tedricos.
1.2. Aproximacion Histdrica y Evolucién reciente.
1.3. Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local.
1.4. Objetivos del desarrollo local.
1.5. El valor afiadido del desarrollo local. Descentralizacion y participacion de la Sociedad Civil.
1.6. Funciones del desarrollo local.
1.7. Campos de trabajo del desarrollo local.
MODULO 2. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL
2.1. Introducciodn.
2.2. Recursos fisicos. Infraestructuras.
2.2.1. Caracteristicas de las Infraestructuras.
2.2.2. Tipos de Infraestructuras.
2.2.3. Infraestructuras de Transporte y Comunicaciones.
2.2.4. Abastecimiento de Agua y Energia.
2.2.5. Infraestructuras Industriales.
2.2.6. Medioambiente
2.2.7. Infraestructuras Sociales.
2.2.8. Recursos humanos. Formacién
2.2.9. Recursos Econdmico-Financieros.
2.2.10. Recursos Técnicos. La Tecnologfa.
2.2.11. Recursos Socioculturales.




MODULO 3. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL. LA AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y LA FIGURA DEL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
3.1. Los Agentes del Desarrollo Local.
3.1.1. Introduccidn.
3.1.2. Agentes Intervinientes en el desarrollo local:
- Las Autoridades Locales.
- Los Organismos Supramunicipales.
3.2. La Agencia de Empleo y Desarrollo Local.
3.3. La Figura del AEDL

MODULO 4. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL
4.1. La Planificacién Estratégica.

EJERCICIOS TOTALES DEL CURSO:

36 Ejercicios Interactivos de auto-evaluacion




