
 
FICHA TÉCNICA 

 
 

NOMBRE DEL CURSO: 
EXPERTO EN DESARROLLO LOCAL 
 

DURACIÓN DEL CURSO: 
La duración del visionado y comprensión, para un alumno de tipo medio, será de 50 horas. El 
Centro de Formación podrá ampliar su duración con sus propios ejercicios y prácticas. 
 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS: 
El citado curso contiene 208 escenas con diseño gráfico, vídeos de animación, textos locutados 
por profesionales de radio y TV, posibilidad de impresión en 4 formatos diferentes (textos y 
diseños gráficos). 
 

MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 
Este curso puede ser ejecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para 
Distancia/ Teleformación. 
 

OBJETIVOS: 
Una vez finalizado el curso será capaz de realizar un estudio de desarrollo de una localidad o un 
ámbito geográfico concreto, aplicando las herramientas e instrumentos existentes al efecto. 
 

CONTENIDO DEL CURSO: 
INTRODUCCIÓN 
MÓDULO 1. DESARROLLO LOCAL 
1.1. Concepto de Desarrollo Local. Principios Teóricos. 
1.2. Aproximación Histórica y Evolución reciente. 
1.3. Claves para la concepción estratégica del desarrollo local. 
1.4. Objetivos del desarrollo local. 
1.5. El valor añadido del desarrollo local. Descentralización y participación de la Sociedad Civil. 
1.6. Funciones del desarrollo local. 
1.7. Campos de trabajo del desarrollo local. 
MÓDULO 2. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL 
2.1. Introducción. 
2.2. Recursos físicos. Infraestructuras. 
 2.2.1. Características de las Infraestructuras. 
 2.2.2. Tipos de Infraestructuras. 
 2.2.3. Infraestructuras de Transporte y Comunicaciones. 
 2.2.4. Abastecimiento de Agua y Energía. 
 2.2.5. Infraestructuras Industriales. 
 2.2.6. Medioambiente 
 2.2.7. Infraestructuras Sociales. 
 2.2.8. Recursos humanos. Formación 
 2.2.9. Recursos Económico-Financieros. 
 2.2.10. Recursos Técnicos. La Tecnología. 
 2.2.11. Recursos Socioculturales. 
 



MÓDULO 3. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL. LA AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL Y LA FIGURA DEL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 
3.1. Los Agentes del Desarrollo Local. 
 3.1.1. Introducción. 
 3.1.2. Agentes Intervinientes en el desarrollo local: 
 - Las Autoridades Locales. 
 - Los Organismos Supramunicipales. 
3.2. La Agencia de Empleo y Desarrollo Local. 
3.3. La Figura del AEDL 
 
MÓDULO 4. METODOLOGÍA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL 
4.1. La Planificación Estratégica. 
 

EJERCICIOS TOTALES DEL CURSO: 
36 Ejercicios Interactivos de auto-evaluación 
 


