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FORMACION MULTIMEDIA FORMA CION MULTIMEDIA
ERACTIV. INTERACTIVA

FICHA TECNICA %

NOMBRE DEL CURSO:

CREACION Y GESTION DE EMPRESAS DE INSERCION

DURACION DEL CURSO:

La duracion del visionado y comprension, para un alumno de tipo medio, sera de 100 horas. El
Centro de Formaciéon podra ampliar su duracién con sus propios ejercicios y practicas.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

El citado curso contiene 492 escenas con disefio grafico, videos de animacién, textos locutados
por profesionales de radio y TV, posibilidad de impresion en 4 formatos diferentes (textos y
disefios graficos).

MODALIDAD DE IMPARTICION:

Este curso puede ser ejecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para
Distancia/ Teleformacion.

OBJETIVOS:

Mediante la realizacion de este curso exclusivo le ofrecemos la posibilidad de adquirir una
preparacion de caracter técnico que le cualifica para el ejercicio de su actividad profesional en
el campo de la creacion y gestion de empresas de insercion.

CONTENIDO DEL CURSO:

INTRODUCCION
MODULO 1. LA EMPRESA DE INSERCION
1.1. OBJETIVO DEL MODULO
1.2. CONTENIDOS TEORICOS:
1.3. QUE SON LAS EMPRESA DE INSERCION. EMPRESAS INTERMEDIARIAS PARA LA
INSERCION.
1.3.1. ;Qué es una EMPRESA DE INSERCION?
1.3.2. TIPOS DE EMPRESAS DE INSERCION SOCIAL
1.3.3. LOS PROBLEMAS DE LAS EI: ;POR DONDE DEBEN IR LAS SOLUCIONES?
1.4. ORIGEN, EVOLUCION Y CONSOLIDACION DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
1.5. SITUACION NORMATIVA DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
1.5.1. La Ley de Empresas de Insercion.
1.5.2. Las EI y la normativa laboral vigente. Ayudas, incentivos y bonificaciones a la
contratacion.
1.5.3. Legislacién Autonémica.
1.5.4. Actuaciones desde el &mbito municipal.
1.6. NECESIDADES Y DEMANDAS DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
MODULO 2. LOS PROTAGONISTAS DEL PROCESO DE CREACION Y GESTION DE LA
EMPRESA DE INSERCION
2.1. OBJETIVO DEL MODULO
2.2. CONTENIDOS TEORICOS:
2.3. LA ENTIDAD PROMOTORA
2.4. EL GERENTE.
2.5. EL TUTOR
2.6. LOS TRABAJADORES
2.7. EL EQUIPO EMPRENDEDOR




MODULO 3. EL PLAN DE EMPRESA
3.1. OBJETIVO DEL MODULO
3.2. CONTENIDOS TEORICOS:
3.3. EL PLAN DE EMPRESA EN LAS EMPRESAS DE INSERCION
3.4. INTRODUCCION.
3.5. ESTUDIO DE LA IDEA: SECTORES DE ACTIVIDAD.
3.5.1. La eleccién de la actividad econdmica.
3.5.2. El factor ético: medio ambiente, comercio justo y consumo responsable.
3.5.3. El factor tecnoldgico.
3.5.4. El proceso de decision: ';hago lo que sé hacer, o lo que me pide el mercado?'.
3.6. ESTUDIO DE MERCADO.
3.7. PLAN DE MARKETING
3.8. PLAN DE PRODUCCION
3.8.1. INFRAESTRUCTURAS
3.8.2. RECURSOS HUMANOS
3.8.3. PLAN ECONOMICO Y FINANCIERO
3.9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
3.10. FORMA JURIDICA
3.11. VALORACION FINAL Y VIABILIDAD
3.12. OTROS ASPECTOS

MODULO 4. LA GESTION DE LA EMPRESA DE INSERCION
4.1. OBJETIVO DEL MODULO

4.2. CONTENIDOS TEORICOS:

4.3. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

4.4. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

4.5. GESTION COMERCIAL

MODULO 5. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA DE
INSERCION

5.1. OBJETIVO DEL MODULO

5.2. CONTENIDOS TEORICOS:

5.3. QUE SE ENTIENDE POR PARTICIPACION

5.4. QUE SIGNIFICA QUE LOS TRABAJADORES DE UNA EI PARTICIPEN

5.5. DONDE Y COMO PODRIAN PARTICIPAR

INFORMA CION UTIL:

LA CONTRATACION DE DISCAPACITADOS

EJERCICIOS TOTALES DEL CURSO:

62 Ejercicios Interactivos de auto-evaluacion




