% FICHA TECNICA %

FORMACION MULTIMEDIA FORMA CION MULTIMEDIA
ERACTNV. INTERACTIV A

NOMBRE DEL CURSO:

Formador Ocupacional: La Interaccion Didactica

DURACION DEL CURSO:

La duracion del visionado y comprension, para un alumno de tipo medio, sera de 140 horas. El
Centro de Formacion podra ampliar su duracién con sus propios ejercicios y practicas.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

El citado curso contiene 987 escenas con disefio grafico, videos de animacién, textos locutados
por profesionales de radio y TV, posibilidad de impresion en 4 formatos diferentes (textos y
disefios graficos).

MODALIDAD DE IMPARTICION:

Este curso puede ser ejecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para
Distancia/ Teleformacion.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO:

Adquirir las competencias y conocimientos necesarios que faciliten el proceso de interaccion

didactica en el desarrollo de las diferentes acciones formativas que se lleven a cabo.

Objetivos especificos:

1 Conocer la teoria de la comunicaciéon y su importancia en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

2 Utilizar los activadores del aprendizaje: atenciéon, memoria y percepcién, como elementos
optimizadores del proceso de aprendizaje de los alumnos y analizar su relaciéon con el
aprendizaje y la inteligencia general y emocional.

3 Conocer los distintos tipos de ensefianza utilizando las estrategias metodoldgicas mas
adecuadas para cada uno de ellos en consecuencia al aprendizaje individualizado y el de
grupo.

4 Saber seleccionar y emplear los medios y recursos didacticos.

CONTENIDO DEL CURSO:

INTERACCION DIDACTICA.
INTRODUCCION

ALGO IMPORTANTE ANTES DE ENTRAR EN MATERIA.
Parametros generales de la accién de la formacidn.

El Formador.

El Aula

PRIMER BLOQUE TEMATICO.

La comunicacion en el proceso de aprendizaje.
La comunicacién didéctica.

Las habilidades Sociales




SEGUNDO BLOQUE TEMATICO.
Los activadores del aprendizaje.
Procesos Implicados en el Aprendizaje
Factores que Influyen en el Aprendizaje

TERCER BLOQUE TEMATICO.

Las estrategias de formacion.

Los Métodos de Ensefianza: Introduccién Concepto y Tipos
Las Técnicas de Trabajo en Grupos

Ejemplo de las Técnicas de Dindmica de Grupos

CUARTO BLOQUE TEMATICO.

Introduccién, Concepto y Funciones de los medios Didacticos
Descripcién de los medios

Mensajes sobre los medios en Formacién

EJERCICIOS TOTALES DEL CURSO:

10 Ejercicios Interactivos de auto-evaluacion y 5 Actividades Obligatorias




