
 
FICHA TÉCNICA 

 
 

NOMBRE DEL CURSO: 
Prevención de Riesgos Laborales: Metodología de la Prevención II, III y Organización y 
Gestión de la Prevención 
 

DURACIÓN DEL CURSO: 
La duración del visionado y comprensión, para un alumno de tipo medio, será de 121 horas. El 
Centro de Formación podrá ampliar su duración con sus propios ejercicios y prácticas. 
 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS: 
El citado curso contiene 1406 escenas con diseño gráfico, vídeos de animación, textos locutados 
por profesionales de radio y TV, posibilidad de impresión en 4 formatos diferentes (textos y 
diseños gráficos). 
 

MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 
Este curso puede ser ejecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para 
Distancia/ Teleformación. 
 

OBJETIVOS: 
METODOLOGÍA DE LA PREVENCIÓN II 
En el presente módulo analizaremos, preferentemente, diversas Técnicas Operativas de Seguridad 
encargadas del estudio de la protección de los trabajadores frente a riesgos laborales de carácter 
higiénico y mecánico, con introducción al control de la salud y al tratamiento estadístico de la 
siniestralidad. 
METODOLOGÍA DE LA PREVENCIÓN III 
La meta del presente módulo es conocer los elementos fundamentales que intervienen en los procesos 
de comunicación, de información y de negociación, para su aplicación en el ámbito de la Prevención 
de Riesgos Laborales. 
ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN 
En el presente módulo trataremos, expresado en términos generales, la forma de organizar y gestionar 
la Prevención de Riesgos Laborales en las empresas. 
 

CONTENIDO DEL CURSO: 
METODOLOGÍA DE LA PREVENCIÓN II 
 1. Objetivos 
 2. Introducción 
 3. Equipos de protección colectiva 
 4. Señalización e información 
 5. Normas y procedimientos de trabajo 
 6. Equipos de Protección Individual 
 7. Evaluación y Controles de Salud 
 8. Índices de Siniestralidad 
 9. Resumen didáctico 
10. Bibliografía 
11. Legislación 
 



METODOLOGÍA DE LA PREVENCIÓN III 
 1. Objetivos 
 2. Introducción 
 3. Formación. Análisis de necesidades formativas 
 4. Técnicas de comunicación, motivación y negociación 
 5. Resumen didáctico 
 6. Bibliografía 
 7. Legislación 
 
ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN 
 1. Objetivos 
 2. Introducción 
 3. Recursos externos en materia de Prevención 
 4. Prevención integrada 
 5. Modelos organizativos de la Prevención 
 6. Principios básicos de gestión de la Prevención 
 7. Documentación 
 8. Actuación en caso de emergencia 
 9. Primeros auxilios en la empresa 
10. Resumen didáctico 
11. Bibliografía 
12. Legislación 
 

EJERCICIOS TOTALES DEL CURSO: 
100 Ejercicios Interactivos de auto-evaluación 
 


