% FICHA TECNICA %

FORMACION MULTIMEDIA FORMA CION MULTIMEDIA
ERACTNV. INTERACTIV A

NOMBRE DEL CURSO:

Nominaplus Elite 2003

DURACION DEL CURSO:

La duracion del visionado y comprension, para un alumno de tipo medio, sera de 28 horas. El
Centro de Formacion podra ampliar su duracién con sus propios ejercicios y practicas.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

El citado curso contiene 717 escenas con disefio grafico, videos de animacién, textos locutados
por profesionales de radio y TV, posibilidad de impresion en 4 formatos diferentes (textos y
disefios graficos).

MODALIDAD DE IMPARTICION:

Este curso puede ser ejecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para
Distancia/ Teleformacion.

OBJETIVOS:

A través de las sesiones tedricas, los alumnos, adquiriran conocimientos tedricos suficientes
para manejar el programa informético Nominaplus Elite Versién 2003.

Una vez que los alumnos finalicen cada tema teodrico, pueden realizar ejercicios interactivos,
para comprobar el avance de sus conocimientos.

Por tanto, una vez realizado todas las sesiones teoricas y los ejercicios interactivos, el alumno
deberi realizar PRACTICAS REALES con el programa informatico arriba descrito.

Muchas gracias por la confianza depositada en nuestra innovadora tecnologia.

CONTENIDO DEL CURSO:

Introduccion

Instalacién de SP NominaPlus Elite
Ejecucion de SP NominaPlus
El mena Global

El menu Sistema

- Tablas generales

- Tablas SS.SS./retenciones

- Tablas RR.HH.

- Convenios

- Contratos

- Empresas

- Trabajadores

El menia Nominas

- Incidencias

- Calculo

- NOminas

- Pagos

- Acumulados de retenciones

- Paso a ContaPlus




El menu Impresos oficiales
- Partes

- Seguros sociales

- Modelos Hacienda

- Certificado de empresa

El menu Informes
- Estadisticas e informes
- Graficos

El menu Util

- Organizacion de ficheros

- Herramientas

- Perfiles de usuarios y periféricos
- Simulaciones

- Entorno del sistema

- Avisos

- Gestién del conocimiento

Los menis Ventana y Ayuda

Anexo

EJERCICIOS TOTALES DEL CURSO:

120 Ejercicios Interactivos de auto-evaluaciéon




