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NOMBRE DEL CURSO:

RECURSOSHUMANOS

DURACION DEL CURSO:;

La duracién del visonado y comprension, para un alumno de tipo medio, sera de 30 horas. El
Centro de Formacion podr& ampliar su duracion con sus propios g erciciosy practicas.

CARACTERISTICASTECNICAS:

El citado curso contiene 397 escenas con disefio grafico, videos de animacion, textos locutados
por profesionales de radioy TV, posbilidad de impresién en 4 formatos diferentes (textos y
disefios gr éficos).

MODALIDAD DE IMPARTICION:

Este curso puede ser gecutado en Red Local para acciones Presenciales y en Cd-Rom para
Distancia/ Teleformacion.

OBJETIVOS:

- Conocer los recursos humanos de las empresas y las politicas de promocion.
- Conocer lossistemas de evaluacion y mérito en la empresa.
- Conocer los métodos para la seleccion de personal.

CONTENIDO DEL CURSO:

INTRODUCCION

1. EL DEPARTAMENTO DE RECURSOSHUMANOS
1.1. Estructura del Departamento de RR.HH. y Relaciones entre el Departamento y la Organizacion

General
1.2. Funciones del Departamento de RR.HH.
1.2.1. LaNocién de Competencias
1.2.2. Las Funciones Estratégicas de Recursos Humanos
1.3. Funciones del Administrativo de Personal
2. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LASRETRIBUCIONES
2.1. Politicas de Promocion
2.2. Politicas de Retribucion
2.2.1. Principios Generales
2.2.2. Objetivos del Sistema Retributivo
2.2.3. Sigemas de Incentivos
3.EVALUACION DE LOSRECURSOSHUMANOS
3.1. Evaluacion de los Puestos de Trabgjo
3.1.1. Clasificacion de las Actividades y Puestos de Trabgo
3.1.2. Usos de laInformacién
3.1.3. Andlisisdelas Tareas
3.1.4. Estadillo Auxiliar de Vaoracion
3.2. Sistemas de Evaluacion
3.3. Evaluacion del Mérito




4. SELECCION DEL PERSONAL

4.1. Andlisis de las Necesidades

4.2. Seleccién de Curriculum

4.3. Pruebas de Seleccion de Personal
4.3.1. Importancia de los Examenes
4.3.2. Entrevista Profesional
4.3.3. Distribucioén del Persona

5. FORMACION EN LA EMPRESA

5.1. LaImportancia de la Formacién en la Empresa

5.2. Inventario de Necesidades de Formacién
5.2.1. Andlisis de las Necesidades
5.2.2. Formulario-Inventario

5.3. Administracién de las Acciones de Formacion
5.3.1. Administracién de las Acciones Formativas
5.3.2. Vdoracion de las Acciones Formativas
5.3.3. Redl Decreto 1046/2003

EJERCICIOS TOTALESDEL CURSO:

50 Ejercicios I nter activos de auto-evaluacion




